


TILTAKSPLAN
Hovedomrader

Leringsmiljo

> Alle grupper skal ha en positivt laeringskultur
som bidrar til & fremme elevenes leering og
utvikling.

» Makkerskap brukes aktivt pa alle trinn for &
skape et trygt leringsmiljg og utvikle en
positiv og inkluderende leeringskultur.

> Skolens systemarbeid skal skape positive
relasjoner mellom elevene og mellom
elevene og de ansatte.

» Skolen skal ha fokus pa tilpasset opplaering
for alle, og seerlig pd minoritetsspraklige
elever.

> Skolens seaerbestemmelser brukes som et
virkemiddel for god klasseledelse og lzering.

» Digitale verktgy brukes for d gke elevenes
leringsutbytte. Hayt fokus pa digital
dgmmekraft.

> Skolen skal arbeide systematisk og aktivt
for d sikre gode overganger bade fra
ungdomsskole til videregaende skole og fra
videregaende skole til hgyere utdanning.

Vurderingspraksis

> Vurderingspraksisen skal bidra til utvikling og
laering.

> Elevene involveres i vurderingsarbeidet.

> Profesjonelle leeringsfellesskap skal dele,
reflektere og utvikle en god
vurderingspraksis.

» Vurderingen skal ta utgangspunkt i en
variert opplaering og basere seg pa all
kompetanse eleven viser i arbeidet med faget.

» Skolen har et spesielt fokus pa tilpasset
oppleering for at alle elevene skal sikres et
best mulig utbytte av ordinaer opplaering.

Var visjon:

Gode faglige prestasjoner

gjennom trygge og tydelige ramﬁéf

» Skolen vil arbeide med 4 tilrettelegge for
vurderingssamarbeid pa tvers av fag.

» Periodevurderingene, midtveis i terminene,
vil forsterke intensjonene i den nye
vurderingsforskriften og fgringene i det nye
|eererplanverket.

Ledelse og profesjonsutvikling
> Ledelse tar utgangspunkt i elevens lzering.

> Alle avdelinger ledes etter skolens
overordnede fokus og tydelige avdelingsmadl.

> Profesjonelle leeringsfellesskaper i
avdelinger og fagteam bidrar aktivt til &
videreutvikle skolen og fremme elevenes
laering.

> Ledelse skal giennomfares som aktiv
deltakelse i det pedagogiske arbeidet og skal
skape positive relasjoner til ansatte.

» Resultater brukes som et verktgy for &
forbedre praksis.

» Ledelsen skal delta pa ledelsesutviklingstiltak
knyttet til vare hoved/satsningsomrader
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Sosialt samspill
Skolen skal gjennomfare trivselstiltak og

helsefremmende tiltak for ansatte og elever.

Videreutvikle "Social Club” for elever.

Elevdemokrati og elevmedvirkning

Ledelsen og ansatte skal ha tett
samarbeid med elevrddet, russestyret og
skolemiljgutvalget.

Elevene involveres aktivt i oppleeringen.

Ledelsen initierer gjennomfering av
trivselstiltak og helsefremmende tiltak for
elevene i samarbeid med elevene.

Ledelsen sikrer at det etableres et aktivt
skoleutvalg.
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Mal
Effektmal

Godet psykososialt miljg og gkt trivsel bade
blant elever og ansatte.

Profesjonelle og stattende relasjoner mellom
ansatte og elever.

Profesjonelle lzeringsfellesskap som bidrar til
a gke elevenes lzeringsutbytte.

@kt elevmedvirkning.

@kt leeringsutbytte hos alle elever.

Resultatmal

Over 90 % av elevene gjennomfarer med
fullfert og bestdtt pa alle trinn og alle
utdanningsprogram.

Positiv karakterutvikling fra ett trinn til neste.

Awvik mellom standpunkt og eksamens-
karakterer som landsgjennomsnittet.

@kt tilstedevaerelse for elevene. Ingen elever
som far IV pa grunn av for heyt fraveer.

Sykefraveer ansatte: Under 4%.

Analyseverktoy

«Qlik Senset», Elevundersgkelsen,
Undervisningsevalueringen, Visma, MTM.
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Vart overordnede mal

Alle vdre elever skal ha hgyt
laeringsutbytte gjennom
aktiv deltakelse

Var visjon
Gode faglige prestasjoner
gjennom trygge og
tydelige rammer

Vare verdier

Inkluderende
Samarbeidende
Utviklende

Tydelig

III Atlanten

videregaende skole



