Handlingsplan

Leeringsmiljo

Makkerskap brukes aktivt pd alle trinn for
& skape et trygt loeringsmiljg og utvikle en
inkluderende lceringskultur hvor elevene
mates med positive forventninger.
Skolens systemarbeid skal skape positive
relasjoner mellom elevene og mellom
elevene og de ansatte.

Elevdemokrati og elevmedvirkning

Elevene skal involveres mer aktivt i sin
opplecering, vurderingsgrunnlag og valg.
Ledelsen og ansatte skal ha tett samarbeid
med elevrddet, russestyret og skoleutvalg.

2026 - 2027

Opplcering og vurderingspraksis

Opplceringen og vuderingspraksisen skal
bidra til utvikling, mestring og lcering.
Periodevurderingene skal forsterke
intensjonene i vurderingsforskriften og
foringene i lcereplanverket.

Mal - Resultatmal

Skolen sitt mal er 94 % fullfert og bestdtt
for skoledret 2026-2027

Ingen elever som far IV p& grunn av for
hoyt fravoer. Nedgang i elevfraveeret
Sykefraveer ansatte. Under
gjennomsnittet for utdanning.

Atlanten

videregaende skole

Fagteam og profesjonsutvikling

« Fagteamene skal utvikle seg til
profesjonelle Iceringsfellesskap hvor deling,
refleksjon og utvikling av god opplcering
og vurderingspraksis er til det beste for
elevene.

+ Lederne skal vcere tett pd klassserommet
og det pedagogiske arbeidet og skal skape
positive relasjoner og forventninger til
lcererne.
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